
BOARD/ COMMISSION/ COMMITTEE STAFF REPRESENTATIVE(S) # Members # No response # No Change # Comments

Agricultural and Forestal District Advisory Committee Marvin Sowers/ Jason Purse 8 0 8 0
Discussed at meeting ‐ no changes needed

Board of Buliding Adjustments & Appeals Doug Murrow/ Pat Wilkerson 5 5 0 0

Cable Communications Advisory Committee Jody Puckett 7 5 0 2
 ■  In #9. Gifts and Favors. "A member should never accept for 
himself or herself or for family members, favors or benefits 
under circumstances which might be construed by reasonable 
persons as influencing the performance of governmental 
duties."

Change “should never accept” to “shall not accept”
■   In #3, Conduct of Members.  Include the words "including 
but not limited to" : ...abusive conduct, including but not 
limited to personal charges... 
■  In #7, Communication. Add "promptly": " ... publicly and 
promptly share... "

Chesapeake Bay Board/ Wetlands Scott Thomas/ Melanie Davis 5 4 1 0

Clean County Commission Jennifer Privette 4 0 4 0



BOARD/ COMMISSION/ COMMITTEE STAFF REPRESENTATIVE(S) # Members # No response # No Change # Comments
Economic Development Authority Keith Taylor/ Stevn Yavorsky 7 6 0 1

■   I continue to have the same concerns I did when this first 
came out.  Specifically, paragraph 12 could be construed to 
question the EDA’s ability to stand before the PC or BOS as 
advocate for a particular business or class of business or matter 
of interest to the business community.  While we have 
appeared before these bodies on many occasions, the rancor 
that characterizes the public discussion of cases before the PC 
and BOS has risen to a level recently where it would not be 
hard to imagine someone making such an allegation against the 
EDA or its member(s).  I would again request some clarity in 
this paragraph to address that which the PC and BOS have 
come to expect as a customary role and function of the EDA in 
support of business interests in the County.

■    As to applicability, I do not read that the Code of Ethics 
applies to Staff.  At a minimum, I would propose that the Code 
apply to all senior level staff and to those staff who regularly 
deal with the public in matters of regulatory control or 
authority.

EDA OFFICIAL STATEMENT:The statement from the EDA is as 
follows:

“The EDA has a concern with the Code of Ethics, specifically; 
paragraph 12 could be construed to question the EDA’s ability to 
stand before the PC or BOS as advocate for a particular business or 
class of business or matter of interest to the business community.  
While we have appeared before these bodies on many occasions, 
the rancor that characterizes the public discussion of cases before 
the PC and BOS has risen to a level recently where it would not be 
hard to imagine someone making such an allegation against the 
EDA or its member(s).  The EDA would again request some clarity in 
this paragraph to address that which the PC and BOS have come to 
expect as a customary role and function of the EDA in support of 
business interests in the County.”

Farmer's Advisory Committee Doris Heath 2 2 0 0

Historical Commission Jason Purse 15 0 14 1
"and avoid even the appearance of impropriety."  ‐  This 
statement means different things to different Citizens and 
cannot be fully complied with in the characteration of the way 
it was written ‐ it needs to be revised or removed.  

Discussed at meeting ‐ no other changes needed
Local Enterprise Zone Doug Powell 3 3 0 0



BOARD/ COMMISSION/ COMMITTEE STAFF REPRESENTATIVE(S) # Members # No response # No Change # Comments
Parks & Recreation Advisory Commission Ned Cheeley/ Joan Etchberger 8 5 0 3

■.   Item 3 where the groups are listed.  I recommend putting 
the public first, BOS, Boards, Commissions, & committees.  This 
gives the public a message that they are most important in the 
hierarchy.

■   Next, be consistent in the listing of governmental 
subdivisions.  Some items are listed BOS, Boards, Commissions, 
& committees and in some it is listed BOS, Boards, Committees, 
& commissions.  Choose one format and be consistent 
throughout the document.

■   I have some concerns about Section 8 ‐ Conflict of Interest.  
What is a material financial interest?  ...also the 2nd paragraph.  
Is there some way this whole section can be made more 
explicit?
 
■    Also with respect to Conflict of Interest,  it would appear 
that if some member of the Board, commission, etc has had 
significant dealings with someone coming before the Board, 
commission, etc then this is a Conflict of Interest...even if there 
is not currently a monetary interest.   For example, if a member 
of the Board, Commission, etc. worked for someone coming 
before the Board, but doesn't work for them now, that would 
be a Conflict of Interest.   Think it there is an apparent conflict 
then the Board member, commission member, etc should not 
participate in the deliberations.  



BOARD/ COMMISSION/ COMMITTEE STAFF REPRESENTATIVE(S) # Members # No response # No Change # Comments
Planning Commission Marvin Sowers/ Terry Costello 7 4 2 1

■  In order to avoid undue and inappropriate influence and/or 
the public's perception of same, do not appoint any fellow 
citizen to any JCC Board who has provided financial and/or 
volunteer support to the campaigns of any of the sitting 
Supervisors. 

■   Consider the abolishment of political parties in JCC BOS 
races and member designations.  The City of Williamsburg's 
Council members are without party affiliations (as are other 
local cities) ‐ ‐ can JCC follow suit?  This would serve to remove 
unnecessary and unproductive divisions if so.

Purchase of Development Rights Ed Overton 5 2 3 0

Setoff Debt Collection Program Appeals Panel John McDonald 1 1 0 0

Social Services Advisory Board Diana Hutchens/ Anna Hockaday 6 2 4 0

Water Conservation Committee Larry Foster/ Beth Davis 6 2 4 0

89 41 40 8


